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PERSONALIEN 

 

Name, Vorname  Hohler Lukas 

Geburtsdatum   14. März 1971 

Nationalität   Schweizer 

Zivilstand   ledig 

Adresse   Kanzleistrasse 105, 8004 Zürich 

Telefon    +41 79 754 32 22 

E-Mail    lukas.hohler@changefacilitation.ch 

 

 

AUSBILDUNG 

 
fortlaufend Regelmässige Weiterbildungen und Supervision in Prozessorientierter 

Psychologie 
 
2010 Amok und schwere Gewalt an Schulen. Dr. Jens Hoffmann, Institut 

Psychologie & Sicherheit, Frankfurt/Main  
 
2010 Worldwork Leadership und Strategie. maxfxx inc., Berlin 
 
2009 Erkennen von Bedrohungssituationen zielgerichteter Gewalt an 

Schulen: Dr. Jens Hoffmann, Institut Psychologie & Sicherheit 
(Aschaffenburg/Deutschland), Zürich 

 
2009 Quantum Collaboration: Leadership und Facilitation (Module 1-3), 

Milton Erickson Institut und maxfxx inc., Berlin 
 
1998 - 2008 Dipl. POP (Diplom in Prozessorientierter Psychologie), Psycho-

therapeutische Ausbildung. Institut für Prozessarbeit (IPA), Zürich 

 



2005 – 2006 Prozessorientiertes Change Management und Prozessorientiertes 
Führen (Module 1-3), Milton Erickson Institut und maxfacilitation, 
Berlin 

 
2004 Opfer-Täter-Mediation I und II: Nachdiplomkurs, HSA Bern 
 
2002 – 2003 Dissozialität und Kriminalität: Nachdiplomkurs, HSSAZ Zürich 
 
1997 - 2001 M.A. (Master of Arts) in Conflict Resolution, Antioch University, Ohio, 

USA  
 
1997-1999 Psychodrama Assistant Director, Moreno Institut Zürich 
 
1995 Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis als Kaufmännischer Angestellter, 

Zürich 
 
1994 Handelsdiplom VSH, Handelsschule Minerva, Zürich 
 
1993 Bürofachdiplom VSH, Handelsschule Minerva, Zürich 
 
1987 – 1989 Diplom, Kantonale Weiterbildungsschule Zug (Heute Fach-Mittel-

Schule Kanton Zug) 
 
1984 – 1987 Sekundarschule Zürich  
 
 
 

ARBEITSERFAHRUNG 

 

 
2010 - Entwicklung der Weiterbildungs-Programme „Starke Lehrkräfte“ und 

„Stark in der Jugendarbeit“ mit Dr. Joe Goodbread. Operativer Leiter 
und Cheftrainer der weltweit angewandten Trainings: www.starke-
lehrkraefte.net, www.starke-jugendarbeit.net 

 
2009 - Gründung und Geschäftsführung von Schulkraft (Ein Unternehmen 

der Changefacilitation GmbH). Entlastung und Support von Schulen. 
Anbieter schulischer Weiterbildungen im In- und Ausland: 
www.schulkraft.ch 

 
2006 - Gründung und Geschäftsführung der changefacilitation GmbH: 

Training, Coaching, Konfliktarbeit, Organisationsentwicklung, Aus –
und Weiterbildung: www.changefacilitation.ch 

 
2006 - 2007 Mitarbeiter sip züri: Verfassung des Methoden-Handbuches, 

Methoden-Trainer und Coach 
 
2003 – 2006 Stv. Betriebsleitung sip züri (Sicherheit/Intervention/Prävention), 

Sozialdepartement der Stadt Zürich 
  
2000 – 2002 Mitarbeiter sip züri (Sicherheit/Intervention/Prävention), Sozial-

departement der Stadt Zürich 
 
2001 – 2005 Gründung und Geschäftsführung nuts GmbH. Konflikt- und 

Theaterarbeit, Seminare, Projekte, Konzeptarbeit, Teambuilding, 
Coaching, Referate 

 
1999 – 2001 Leitung und Coach Midnight Basketball Sihlfeld, Zürich 
 

http://www.starke-lehrkraefte.net/
http://www.starke-lehrkraefte.net/
http://www.changefacilitation.ch/


1996 – 1999 Simultanübersetzungen D/E für das Kirschenbaum Institut (Familien- 
und Systemische Therapie) 

 
1994 – 1996 Fairwork GmbH: Ausbildung zum kaufmännischen Angestellten, 

danach Mitarbeiter 
 
 
 
 
 
 

FÜHRUNGSERFAHRUNG 

 
2010 - Stategische und operative Leitung der Weiterbildung „Starke 

Lehrkräfte“ und „Stark in der Jugendarbeit“: Weltweite Vermarktung, 
Qualitätssicherung, Aufbau von Kooperationen und Ausbildung der 
Trainer und Trainerinnen. 

 
2009 - Gründung und Geschäftsführung von Schulkraft (Ein Unternehmen 

der Changefacilitation GmbH). Führung und Entwicklung der 
Organisation und des Teams. Koordination und Leitung von 
Interventionen und Weiterbildungen an Schulen. 

 
2006 - Gründer und Geschäftsführer der changefacilitation GmbH. Aufträge 

als Facilitator, Trainer, Coach, Konfliktarbeiter und Moderator. 
Referate und Präsentationen. Projektleitungen und 
Krisenmanagement. Projektbezogene Führung von Mitarbeitern. 

 
2003 - 2006 Stv- Betriebsleitung sip züri. Ausbildungsleitung 

(Methodenentwicklung und Implementierung), Personalführung 
(Führen von Subteams, direkter Vorgesetzer von jährlich vier bis 
sechs Mitarbeitern), allg. Managementaufgaben, Workshopleitungen. 

 
2001 - 2005 nuts GmbH: Geschäftsführung der GmbH, div. Beratungstätigkeiten 

und Aufträge: Teambuilding, Workshops, Coaching. Projektbezogene 
Führung von Mitarbeitern. 

 
 
 

SPRACHKENNTNISSE 

 

Deutsch Muttersprache 

Englisch Sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift 

Französisch Diplôme de Langue (Alliance Française) 

Italienisch, Spanisch Kenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

HOBBIES 

 

Sport    Fussball, Joggen, Wandern, Bergsteigen, Klettern, Kampfkunst,  

    Tauchen 



Allgemeines Gitarre, Gesang, Schlagzeug, Freundschaften, Kochen, Essen, , 

Tanzen 

 

 

REFERENZEN 

 

Referenzen auf Anfrage  


